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VOX
CO DNES SPOLECNE PRODISKUTUJEME

 Uvodem: co je nyni z pohledu dotaci jinak, ne? v pfedelém obdobi
* Jaké dotace na rozvoj lidi a firmy jsou firmam ted dostupné

* Kdy je potreba predlozit projektovou zadost

* Kolik penéz a za jakych podminek Ize ziskat

* Jaké aktivity lze z dotace financovat

* Jak dlouho projekty budou trvat

* Tipy a prakticka doporuceni pro firmy - strategie
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Alokace na jednotlivé priority OPZ+ (v mid CzK)
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VYHLASOVAN/ VYZEV: ,
KDY BUDOU ZDROJE OPZ+ DOSTUPNE

IIIIII



V ¢em je zasadni zmeéna dotaci
na vzdélavani zameéstnancu 2022 - 20267

Dotace jsou nyni poskytovatelem vnimany jako
PRISPEVEK firmam na vzdélavani jejich zaméstnancd.
Vsechny  dotacni  tituly budou tedy firmy
spolufinancovat. Rozdily budou pouze ve vysi
spolufinancovani (5 — 23 %)
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Co z toho vyplyva pro majitele nebo personalisty firem?

e Zdroju je méneé, informované firmy nevahaji a zkusi podat zadosti o dotaci

* Vyckavat se nevyplati, protoze nejvice zdroju se bude rozdélovat do |éta 2023, poté
budou prilezitosti ubyvat

* Vnimat dotace pohledem dobrého hospodare (Value for Money): Co potrebuiji resit
ve firmé z pohledu lidského kapitalu? Jak pro to mohu vyuzit dotace?
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Aktua

ni Sance: zdroje na rozvoj lidi a firmy

* 1. $ance: OP ZAMESTNANOST plus: vyzva €. 12 — Diverzitni a flexibilni
pracovni kultura

e 2. sance: OPZ+ vyzva C. 35: AGE management

e 3, Sance: OPZ + vyzva &. 40: SPOLECNE ZA VZDELAVANIM - pro asociace,
profesni a podnikatelska sdruzeni

* 4. sance: OPZ + vyzva C. 47: Podnikové vzdélavani — pro firmy naprimo
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1. Sance: OPZ+/vyzva €.12
Diverzitni a flexibilni pracovni kultura — na co lze Zzadat

* A) Zavedeni flexibilni pracovni kultury do pracovniho prostredi firmy
a vytvoreni a zavedeni systému prace se zamestnanci na
materské/rodicovské dovolene
(analyzy stavu - zpracovani strategii/metodik, reportingu, tvorba nastroju
— implementace do procesu ve firmeé)

* B) Vytvoreni podminek pro diverzitni pracovni prostfedi — vyrovnané
zastoupeni Zen a muzu

(analyzy stavu - zpracovani strategii/metodik, reportingu, tvorba nastrojd —
implementace do procesu ve firmée)
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1. Sance: OPZ+/vyzva €.12/
Diverzitni a flexibilni pracovni kultura

* Kdy se zada: 4. 8. 2022 - 3. 8. 2023

* Kdo zada: firma (obchodni korporace, OSVC, statni podnik...)

* Kolik muze dostat: min 1 mil- max 10 mil CZK

* Kolik je celkem k dispozici: 210 mil (ca 40 projektu bude podporeno)

* Doba realizace: 24 mésicu

* POZOR: spolufinancovani 23, 265 % ; narocna priprava zadosti; projekty
budou hodnoceny 4 indikatory
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2. Sance: OPZ+/vyzva ¢.35/AGE management
—na co lze zadat

AGE mngmt audit, analyza soucasného stavu v personalnim fizeni
Vzdélavani + koucink + mentoring v oblasti age mngmtu, poradenstvi a konzultace/zavadéni age mngmtu do firemni praxe.

Strategie/plany pro zavddéni age mngmtu ve firmé/ personalnich strategie dle potieb jednotlivych generaci; na pracovisti/
tvorba personalnich strategii zamérenych na vychovu nastupcti na klicové pozice

Aktivity zamérené na generacni vyménu a zohlednujici specifika jednotlivych generaci na pracovisti, vékovou diverzitu,
podporu mezigeneracni spoluprace.

Zavadéni opatfeni v ergonomii prace a pracovnich podminek, podpora fyzické kondice a péce o zdravi zaméstnancd,
ergonomicky audit.
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2. Sance: OPZ+/vyzva €.35/AGE management

* Kdy se zada: 24. 10. 2022 — 23. 3. 2023

* Kdo zada: obchodni korporace, statni podnik

* Kolik muize dostat: min 1 mil - max 7 mil K¢

* Kolik je celkem k dispozici: 300 mil (ca 75 projektu bude podporeno)
* Doba realizace: 36 mésicu

* POZOR: spolufinancovani 23, 265 % ; narocna priprava zadosti; projekty
budou hodnoceny 2 indikatory; je potreba AGE mngmt audit — Ize
uhradit pak z dotace
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3. Sance: OPZ+/vyzva ¢.40/Spolec¢né za vzdélavanim
—na co lze zadat

* \/zdélavani zaméstnancu Clenskych firem, sdruzenych v Zadajici asociaci

e Oblasti vzdélavani: mékké a manazerské dovednosti; ekonomické
a ucetni dovednosti; jazykové dovednosti; technické dovednosti

« NEBUDE MOZNE SKOLIT IT KURZY, a to OBECNE ANI SPECIFICKE
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3. Sance: OPZ+/vyzva ¢.40/Spolec¢né za vzdé

avanim

* Kdy se zada: 6. 1. 2023 - 6. 3. 2023

* Kdo zada: asociace, sdruzeni podniku, zaméstnavatelské svazy

 Kolik muiZe dostat: zatim nezname (v min. obdobi min 2 mil/ max 30 mil K¢)

* Kolik je celkem k dispozici: 600 mil K¢

* Doba realizace: predpoklad: 36 mésicu

» POZOR: MINIMALNI spolufinancovani; narocna pfiprava zédosti; projekty
budou hodnoceny 2 indikatory: Ucelnost, Potrebnost;
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4. Sance: OPZ+/vyzva €.47/Podnikové vzdélavani
—na co lze zadat

 \/zdélavani zaméstnancu vasi firmy (HPP, DPC, nelze DPP)

e Oblasti vzdélavani: mékké a manazerské dovednosti; ekonomické
a ucetni dovednosti; jazykové dovednosti; technické dovednosti

« NEBUDE MOZNE SKOLIT IT KURZY, a to OBECNE ANI SPECIFICKE

* Lze skolit i pfimo v Praze
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4. Sance: OPZ+/vyzva €.47/Podnikové vzdé

avani

* Kdy se zada: 22. 02. 2023 - 21. 04. 2023

* Kdo zada: obchodni korporace, statni podniky, OSVC

* Kolik muiZe dostat: zatim nezname (v min. obdobi min 1/max 10 mil K¢)

* Kolik je celkem k dispozici: 1, 0 miliarda K¢

* Doba realizace: predpoklad: 36 mésicu

* POZOR: spolufinancovani 23, 265%; narocna priprava zadosti; projekty
budou hodnoceny 2 indikatory: Ucelnost, Potrebnost;
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Prakticke tipy

« NEVAHEJTE A ZKUSTE TO: aktudlné je pro firmy o 40 % méné zdrojd na vzdélavani
zaméstnancUl. Nemate co ztratit.

« NEVYCKAVEIJTE: s pfibyvajicimi mésici bude zdrojl stale méné
 TAKTIZUJTE: predlozte vlastni projekt a zapojte se i do projektu pod asociaci, kde jste clenem

* DIVERZIFIKUJTE: nékteré kurzy mUzete odskolit z vlastni dotace, jiné z dotace vasi asociace,
nékteré uhradite ze svych zdroju

« ZAJISTETE SI ODBORNOU POMOC: pfiprava projekt(i bude sloZitéji, budou hodnoceny
(konkurence) — musi byt profesionalné pripraveny

« AKTUALIZUJTE SVE VZDELAVACI POTREBY: umozZnite dobFe nastavit indikatory projektu
a zvysite Sanci na uspéch

* ...ANEBOIJTE SE ©: i kdyZ dotaci ziskate a zménite nazor, dokud nepodepisete Rozhodnuti
o pridéleni dotace, mate prostor pro manévrovani
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Kontakt

* Mate-li dotazy, tym VOX spolu s nasim tymem jsou Vam dispozici

e vox@vox-kurzy.cz tel. 226 539 670

e danica.prazakova@europrofis.cz tel. 775 711 651
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